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|. A Szabalyzat célja

1. 8 A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szellemi Alkotasok
Szabalyzatanak (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy eldsegitse az Egyetem kutatoi,
illetve a Szabadlyzat hatdlya ala tartozo egyéb személyek dtal kutatbmunkguk soran étre 6tt
szellemi akotédsok hatékony értékelését, a leheté legerésebb jogi oltalomban torténd
részesitését, valamint ezen szellemi alkotasoknak az Egyetem, az Egyetem kutatoi és az egész
tarsadalom javat szolgal 6 hasznositését. A jelen Szabdyzat a jogszabalyokkal és az Egyetem
Szervezeti és Mikédési Szabdyzatdval 6sszhangban kivanja rendezni a szellemi alkotasok
oltalmazésénak, a hozzguk kapcsoldédd jogok megszerzésének, atruhazésanak, tovabba a
kutatdknak az altaluk |étrehozott szellemi alkotédsok hasznositasabdl szarmazd dijakbdl és
egyéb bevételekbdl val 6 részesedésenek modiat.

[1. Definiciok

2. 8 Taldmany: olyan, a tudomanyos kutatds és miiszaki fejlesztés terlletérél szarmazo
szellemi alkotas, amely alkot6 tevékenyseg eredményeképp jott Iétre, vilagviszonylatban U],
és a szakterlleten nem nyilvanvald, hasznos megoldas. Nem minésil taldmanynak: a
felfedezés, a tudomanyos elmélet, a matematikai mdodszer, az esztétikai akotés, a szellemi
tevékenysegre, jatékra, Uzletvitelre vonatkozd terv, szabdly vagy eljards, a szamitdgépi
program (szoftver), és az informacio megjelenitése. A feltaldlot megillet az a jog, hogy a
szabadalmi iratok 6t e minéségében feltiintessék.

3. § Szabadalmazhat6 taldlmany: minden j, feltalddi tevékenységen alapuld, iparilag
akamazhat6 taldmény.

4. 8§ Biotechnoldgiai taldlmany: olyan taldmany, amely biologiai anyagbdl dl6 vagy azt
tartalmaz6 termékre, vagy olyan eljarasra vonatkozik, amelynek révén biolégiai anyagot
dlitanak el6, dolgoznak fel vagy alkalmaznak. Biologiai anyagnak mindsil barmely olyan -
genetikai informaciot tartalmaz6 - anyag, amely onmagaban képes a szaporodasra vagy

biol6gial rendszerben szaporithato.



5. 8§ Szabadalom: a taldményok védelmét biztositdé idében korldtozott kizérdlagos jog,
amelyet szabadalom-engedélyezési eljards eredményeként az erre jogosult hatésdgok
meghatérozott idoére (rendszerint a szabadalmi beelentés napjatdl szamitott 20 évre)

biztositanak.

6. 8 Haszndlati minta: valamely térgy Kkiaakitasira, szerkezetére vagy részeinek

elrendezésére vonatkoz6 megol das.

7. 8 Formatervezés minta: vaamely térgy kilss formga, amely formatervezés
eredményeképpen jott |étre.

8. 8 Mikroelektronikai félvezeté terméktopogréafia: az integrdlt aramkor aramkori

Kivitelezése, maszkolasa és az integral as egyéb fizikai megval dsulésa.

9. 8 Novényfajta oltalom: ndvényfajta oltalomban részesitheté az a ndvényfajta, amely méas

novenyfajtatdl megkul dnboztethets, egynemi, alando és ().

10. § Szerzéi mii: irodalmi, tudomanyos, miveészeti alkotdsok, amelyek egyéni, eredeti
jellegiiek. Ilyen alkotasok kiléndsen a tudomanyos, irodami mivek, a filmalkotasok és az
audiovizualis mivek, a fotdbmiivészeti alkotasok, a térképmiivek és a térképészeti alkotasok, a
muszaki |étesitmények tervel, az iparmivészeti akotdsok, az ipari tervezémivészeti
alkotésok, a szoftverek és az adatbézi sok.

11. 8 Know-how: azon szellemi akotasok, amelyekrdél kilon jogszabdyok nem
rendelkeznek, de térsadalmilag széles korben felhasznalhatok és még kozkincesé nem valtak,

tovabba a vagyoni értékii gazdasagi, miiszaki és szervezési ismeretek és tapasztal atok.

12. § Adatbazis: 6nallo miivek, adatok vagy egyéb tartalmi elemek valamely rendszer vagy
modszer szerint elrendezett gyiijteménye, amelynek tartalmi elemeihez — szdmitastechnikai

eszkdzokkel vagy barmely méas médon — egyedileg hozzéa Iehet férni.

13. § Licencia: valamely szellemi akotassal kapcsolatos iparjogvédelmi vagy szerzéi jogok
alapjan a hasznosités, illetve hasznal at teljes vagy részleges, idében és/vagy térben korlétozott
tartamul &engedésére.



14. § Szolgdlati szellemi alkotds. annak a szellemi alkotésa, akinek munkaviszonybdl,
kozszolgdlati jogviszonybdl, koézalkalmazotti jogviszonybdl és mas, hasonld tartama,
munkavégzésre iranyuld jogviszonybdl folyd kotelessege, hogy a szellemi alkotas

targykorébe esé megoldasokat dolgozzon ki.

15. § Alkalmazotti szellemi alkotas: annak a szellemi akotésa, aki anélkil, hogy ez
munkaviszonybodl, kozszolgdlati jogviszonybdl, kozalkalmazotti jogviszonybdl és mas,
hasonlé tartalmi munkavégzésre iranyuld jogviszonybdl foly6d kotelessége lenne, olyan
szellemi alkotast dolgoz ki, amelynek hasznositasa munkaltatdja tevékenységi korébe tartozik.

[11. Jogszabalyok

16. 8§ A szabdyzat akamazasakor kilontsen az aédbbi jogszabalyok rendelkezésivel
Osszhangban kell eljarni:

1993. évi L XXX. torveny afelssoktatasral;

1994. évi XL. torvény a Magyar Tudomanyos Akadémiardl;

1959. évi V. torveny a Polgari Torvénykonyvrol;

1978. évi V. toérvény a Binteté Torvenykonyvrol;

1999. évi LXXVI. toérveény aszerzoi jogrol;

1995. évi XXXII1I. torvény ataldmanyok szabadalmi oltalmardl;

1991. évi XXXVIII. toérvény ahaszndati minték oltamérol;

1991. évi XXXIX. torvéeny a mikroelektronikai félvezeto termékek topografiganak
oltalmardl;

2001. évi XLVIII. torvény aformatervezési mintak oltalmardl;

2002. évi L. torvény az eurdpai szabadalmak megadasarol szol6 1973. oktéber 5-i Muncheni
Egyezmény (Eurdpai Szabadalmi Egyezmény) kihirdetésérol;

1967. évi 7. torvenyergi rendelet az ipari tulajdon oltalméra létesilt Parizs Unios
Egyezmény szdvegének kihirdetésérol;

1980. évi 14. torvenyer gjii rendelet a Szabadalmi Egyuttmiikddési szerzédés kihirdetésérol;

1981. évi 1. torvényeregjii rendelet a mikroorganizmusok szabadalmi eljaras céljébdl torténo

letétbe hel yezése nemzetk6zi elismerésérél sz6l6 Budapesti Szerzédés kihirdetésérol;



1979. évi 13. torvényergjii rendelet a nemzetk6zi maganjogrol;

20/2002. (XI1. 12) IM rendelet a szabadami bejelentés, az eurdpai szabadami
bejelentésekkel és az eurOpa szabadalmakkal, illetve a nemzetkdzi szabadalmi
bejelentésekkel Osszefliggé beadvanyok valamint a ndvényfajta oltaimi bejelentés részletes
alaki szabdlyairdl;

15/1986. (1X.17.) MEM rendelet a mikroorganizmus-térzsek szabadalmi eljéarasi céljabal
valo |etétbe hel yezésérol és kezel éserdl;

20/1991.(X11.28.) IM rendelet a haszndlati mintaoltalmi bejelentések részletes alaki
szabdlyirdl;

19/1991. (XII. 28) IM rendelet a mikroelektronikai félvezeté termékek topografigjanak
oltalmarairényul 6 bejelentés részletes alaki szabalyairdl;

V. A Szabalyzat hatalya

17. 8 A Szabdyzat hatdlya kiterjed az Egyetemme kozalkamazotti jogviszonyban vagy
barmilyen munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban alo oktatokra, tudomanyos
kutatdkra és az oktatasban, a tudomanyos kutatasban, tovabba a felsdoktatasi intézmeények
feladatainak megval6sitasaban részt vevé — barmilyen munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében miikddo -, més foglalkoztatottakra, az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allokra,
valamint azon személyekre akik az Egyetemmel fennalé barmely szerzédéses jogviszony

alapjan tudomanyos vagy kutatoi tevékenységet folytatnak (atovabbiakban: kutatok).

18. 8§ A Szabdyzat térgydt képezi valamennyi, a kutatdk &ltal folytatott tudoméanyos
kutatbmunka soran létrehozott szellemi alkotas amelyre (1) iparjogvédelmi oltalom — igy
kilondsen: szabadalom, haszndlati mintaoltalom, mikroelektronikai félvezetd termék
topogréfia-oltalom, formatervezési mintaoltalom - szerezhet6 (2) a know-how, (3) olyan U
muszaki, illetve szervezési megoldas, amelyet az Egyetemi kutatbmunka soran az
Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban, illetve barmely munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban all6 személyek dolgoztak ki, de az alkotés szinvonala nem éri el 6nallo oltalmi
formdban részesithet6 megoldas miiszaki szinvonalat (a tovabbiakban korabbi jogszabalyi
meghatarozés széhaszndlataval: (jitas) feltéve, hogy a szellemi akotés vonatkozésaban a

szellemi alkotés jellege szerinti szolgdati vagy alkalmazotti jelleg megdllapithatd, ennek



hidnya esetén pedig, ha az Egyetem és a kutat6 vagy harmadik személy kozti megallapodés a
szellemi alkotést a Szabdyzat hatdlya aarendeli (atovébbiakban: szellemi akotas).

V. A szellemi alkotashoz kapcsol 6d6 jogok

19. § Az Egyetemen folyd kutatdmunka eredményeként |étrejovo, a 18. §-ban meghatarozott
szellemi alkotashoz fiiz6d6 valamennyi jog — jogszabadly vagy szerzédés ettol kifeezetten
eltéré rendelkezése hidnydban — az Egyetemet illeti meg.

20. 8§ Ha a szellemi alkotést més egyetem, intézmény vagy gazdadkodd szervezet
munkatarsaval egyUttmiikddve dolgoztak ki, akkor a szellemi alkotashoz kapcsol 6do jogok az
egyUttmiikodok kozétt olyan arényban oszlanak meg, amely tikrézi a szellemi akotas
|étrehozasahoz vald hozzgérulas ardnyat. Ezt az ardnyt az egylttmikodok kozotti kilon
szerz6désben —figyelemmel ajelen szabalyzatban foglalt valamennyi egyéb rendelkezésreis -
meg kell hatarozni. Amennyiben az egytttmiikodo felek kozott a Szabdyzat ezen kife ezett
elirésa ellenére sem jott létre ilyen irdnyU el6zetes megdlapodas, Ugy az Egyetem az adott
szellemi alkotéashoz kapcsol6dd valamennyi jogra igényét fenntartja.

21. 8§ Ugyanakkor az Egyetem fenntartja maganak a jogot, hogy a Szabadlyzat aapjan 6t
megillets, vagy részére felganlott barmely szellemi alkotéshoz kapcsol6dd jogrdl barmikor

lemondjon, illetve az ilyen jellegii felgjanlasokat el utasitsa.

VI. Az eljaras

22. 8 A kutatok a munkgjuk soran |étrehozott szellemi alkotésaikat kotelesek haladéktalanul
irasban a tudomanyos rektorhelyettes Utjan az Egyetemmel ismertetni és az Egyetem javara

felgjanlani.

23. 8§ A jelen Szabdyzat hatdlya ada tartozd szellemi akotés akkor is felgénlhatd az
Egyetemnek, ha azt mér kordbban — jogi oltalomszerzés céljabdl — bejelentették, igy arra
ideiglenes vagy véglegesjogi oltalmat szereztek.



24. 8 A jelen Szabdyzat hatdya da nem tartoz6 szellemi akotds is felganlhatd az
Egyetemnek, flggetlenll attdl, hogy az jogi oltalom aatt al-e. Ebben az esetben az Egyetem
rendelkezik aneki felgjanlott szellemi alkotas elfogadéasardl vagy el utasitasardl.

25. 8 A szolgdlati taldmanyra a szabadalom a feltaldl6 jogutddjaként az Egyetemet illeti meg.

26. 8 Az alkalmazotti taldmanyra a szabadalom a feltalaot illeti meg, az Egyetem azonban
jogosult a taldmany hasznositasara. Az Egyetem hasznositasi joga nem kizérolagos;, az
Egyetem hasznositési engedélyt nem adhat. A hasznositési jog az Egyetem megsziinése vagy
szervezeti egysegenek kivdlésa esetén a jogutddra szall é; egyébként mésra nem széllhat,

illetve nem ruhazhato ét.

27. 8 A felajanlasra vonatkozd nyilatkozatnak tartalmaznia kell az al&bbiakat:

- aszellemi dkotas rovid leirasit,

— aszdlemi akotas |étrehozasaban kdzremiikddé kutatd(k) nevét, a szellemi akotas
|étrej Gttekor az Egyetemmel fenndll jogviszony megjel 6lését (utalni kell az alkotés
szolgdati, alkalmazotti vagy egyéb jellegének elismeréséreis)

— ha tdbben dolgozték ki, valamennyi kdzremiik6do nevét és a létrehozasban vald
kozremiikodésiik aranyat,

- a kutatd(k) rovid dlasfoglalasat a hasznositési kilatasok vonatkozésaban, illetve,
hogy van-e és honnan érdekl 6dés,

— amennyiben az akotds mér ideiglenes vagy végleges jogi oltalomban részesil,
akkor az azt igazolo iratokat, és a nyilatkozatot az oltalmi jogosultsagnak vagy — a
szolgdati taldmany esetét kivéve - annak egy részének az Egyetemre torténd
atruhazésardl.

28. 8 A felgjanlott szellemi alkotas jogi helyzetérdl (szolgdati vagy alkalmazotti jelleg sth.), a
szellemi alkotashoz fiiz6d6 jog elfogadasardl vagy az elutasitésardl a felgjanlés napjatdl
szamitott 90 napon belll kell dontést hozni. Ezen hataridéon belll az Egyetem koteles
nyilatkozni arrdl is, hogy a szolgdati taldmany igényjogosultsaganak egészére igényt tart-e,

illetve az akalmazotti taldmanyt hasznositani kivanjae. A dontést a tudomanyos



rektorhelyettes az Egyetemi Innovéacios Bizottsag és — szilkség esetén - kilsé szakértok
bevonasaval hozza meg.

29. 8 A szolgdati taldmannyal a kutatd rendelkezhet, ha az Egyetem ehhez hozz§arul, vagy
ha az Egyetem jognyilatkozatnak megtételét a 28. § szerinti hatéridén belll elmulasztja. Az
alkalmazotti taldmanyra a szabadalom a kutatét az Egyetem hasznositési joganak terhe nélkil
illeti meg, ha az Egyetem ehhez hozzgjarul, vagy jognyilatkozatnak a 28. § szerinti hataridén
belUli megtételét elmulasztja.

30. 8 Amennyiben az Egyetem a jogok megszerzése mellett dont, és a szellemi alkotés jellege
ezt megkivanja (szabadalom, hasznalati minta, mikroelektronikai félvezet6 termékek
topogréfiga, formatervezés minta), az Egyetem koteles ésszerii idon belll a szikséges
|épéseket megtenni, tovabba az dltaldban elvarhaté gondossaggal eljarni a leheté legerésebb
jogi oltalom megszerzése érdekében. Az Egyetem eltekinthet a jogi oltalomra iranyuld
bejelentés megtételétdl, illetve a beelentést visszavonhatja, ha a szellemi alkotéast titokban
tartja, és Uzleti titkot képez6 megoldasként hasznositja. Az Egyetem e dontésérsl koteles
tgjékoztatni a kutatot.

31. 8§ Az oltalom megszerzésével kapcsolatos eljarasi dijakat és esetlegesen felmerdlo
koltségeket, az oltalmi id6re vonatkozé fenntartasi dijakat egy erre a célra rendelt alapbdl az
Egyetem koteles biztositani.

32. 8 A 31. § teljeslilése érdekében az Egyetem Innovécios Alapot (a tovabbiakban: Alap)
hoz |étre. Az Alap forgbaap, melyet a 40, 41, és 42.8-okban részletezett bevételekbol
folyamatosan fel kell tolteni. Az Alap nem lehet kevesebb, mint 10 millié forint, melyet az
Egyetem évente — az Innovécios lgazgatdsag beszamoldjat kovetéen - 10 millid forinttal
feltdlt az Alap |étrehozasat kovets elsé harom évben.

33. 8 A szellemi akotés értékelésére, illetve a szilkséges oltalmak megszerzésére irdnyul o
intézkedések megtételét kovetéen vagy azokkal parhuzamosan az Egyetem koteles mindent
téle telhetét megtenni a szellemi alkotas hasznositésa érdekében. A hasznosités korébe
tartozik kulondsen:

- akodzvetlen hasznositést végzo valakozés aapitasa,



- alicenciaadasa,
- ataldmany/szabadalom &ruhézasi szerzédés megkotése.

34. 8§ A licencia - vagy taldmany/szabadalom é&ruhézas szerzédésben foglalt dijakat illetéen
az Egyetem koteles fokozott gondossaggal eljarni; igy kilondsen kételes arra térekedni, hogy
a rogzitett dij elegendd legyen arra, hogy a szellemi alkotés |étrehozasdhoz szilkséges
koltségeken tdl biztositsa az Egyetem és a kutatok megfelel6 mértékii érdekeltségét, ezaltal
0szténtzzon tovabbi szellemi alkotasok |étrehozéséra, a kidolgozottsagi szint novelésére, a
gyakorlati hasznositést szolgao 1épések megtételére és erdsitse a kutatdk vallalkozoi
szellemét.

35. 8§ Az Egyetem donthet az adott szellemi alkotas belsé hasznositasardl is, amely esetén az
Egyetem sgjé tevékenységi korében hasznositia a szellemi alkotést. Az Egyetem az
alkalmazotti taldmanyhoz fiz6d6 hasznositasi jogat csak a kutatonak a taldmany
nyilvanossagra hozatalahoz valé jogaval Osszhangban gyakorolhatja. A belsé hasznositas
ellenértékeként a kutaténak jaré dijra a jelen szabdyzatban a taldmanyi dijra vonatkozo
rendelkezéseket (40. 8) kell megfelel6en alkalmazni.

36. 8 Amennyiben az Egyetem a szellemi akotés feletti jogardl az eljardsnak barmely
szakaszéban lemond, Ugy a kutatét mindezen jogok ingyenesen megilletik azzal, hogy az
esetleges barmely tovébbi hasznosités nettd nyereségébdl az Egyetem igényt tarthat a
lemondés idépontjaig kel etkezett készkiaddsainak mértékéig.

VI1I. A hasznositasbol befolyé dijak, valamint azok felhasznalasa

37. 8 A kutatét a szellemi alkotés kozvetlen hasznositésa és/vagy értékesitése esetén - a

hatalyos jogszabal yokkal ¢sszhangban —megfelelé 6sszegii taldmanyi dij illeti meg.

38. § A jelen Szabdlyzat alkalmazasaban a hasznositasbdl ésivagy értékesitéshol szarmazo
taldmanyi dij alapja a kovetkezo:

a) kozvetlen hasznositéast végzé vallalkozas aapitasa esetén: az eset kortlményeitsl flggoen
az Egyetem és a kutatd egyedi megallapodasa szerinti Osszeg, legfeljebb azonban a
hasznositésbol szarmazo adozott nettd nyereségnek az Egyetemet megillet6 része;



b) licenciaszerz6dés esetén: a hasznositési jog ellenértékeként a licenciaszerzédésben a
licenciavevé dtal az Egyetemnek fizetendé licenciadij, alicenciavev6 dtal az Egyetem javara
teljesitett barmilyen kifizetés és mas pénzben kifejezheté el6ny, ideértve a licenciavevé altal
Kibocsatott részvényeket, illetve kialakitott Uzletrészeket is, de ide nem értve a licenciavevo
dta kutatéasi vagy egyéb szerzédések aapjan az Egyetemnek biztositott eszkdzoket,
szolgétatasokat, illetve jogokat;

c) taldmany/szabadalom dtruhdzés szerzédés esetén: az atruhazas ellenértékeként az
atruhazas szerzédésben a vevo dta az Egyetemnek fizetendé dij, a vevo dltal az Egyetem
javéra teljesitett barmilyen kifizetés és més pénzben kifejezhet6 elény, ideértve a vevé adtal
kibocsatott részvényeket, illetve kiaakitott Uzletrészeket is, de ide nem értve a vevo ata
kutatdss vagy egyéb szerzédések dapjan az Egyetemnek biztositott eszkozoket,
szolgaltatasokat, illetve jogokat.

39. 8§ A befolyd dsszeghdl el6szor az adott szellemi alkotas értékelésével és ajogi oltalmanak
megszerzésére €s hasznositasara és/vagy értékesitésére irdnyuld eljarassal  kapcsolatos
koltsegeket kell kifizetni. Ezen koltségek alatt érteni kell a szabadalmi hivatalok elétt eljaré
jogi képviseloknek, a technoldgiamenedzsereknek és més kilss szakértoknek a dijazésat,
valamint az Egyetemnek az eljaréssal kapcsolatban felmeriilt valamennyi készkiadasét is.

40. § A 38. §-ban befolyt hasznositasi dijnak a 39. 8§-ban részletezett koltségekkel valéd
csokkentése utan keletkezé 6sszeg a szellemi alkotas |étrehozésaban kdzremiikdo kutatok és
az Alap kozott keril felosztasra. A felosztés f6 szabal yként az aldbbiak szerint torténik:

- Kutato(k) javarafizetend6 hanyad: 50%
- Alapba befolyd hanyad: 50%

Ett6l az Egyetem és a kutatok kozotti taldmanyi dijszerzédés kifejezett rendelkezésével — a
kutaté altal az értékesités sikeréhez val6 hozzgarulds mértékétsl fiiggoen — a kutatod javéra el
lehet térni. Az eltérés eredményeképpen azonban az Alap részesedése nem lehet kevesebb,
mint 33%. A kutatok javara fizetend6 hanyad legkésébb a taldmanyi dij beérkezését kdvetd
év januar 31-ig folydsitasra kerdl.



41. 8 Alkamazotti jellegii szellemi alkotasok esetén az Egyetem a kutatdkkal hasznositasi
szerz6dést kot, melyben a dijfizetés mértékét a 38. § b) pontja szerinti szamitéssal és a 40. §

szerinti szazal ékos megosztéssal 6sszhangban kell részletesen szabalyozni.

42. 8 Amennyiben az Egyetem a kutat6 atal bejelentett és felgjanlott szellemi alkotast nem
fogadta €l, akkor a 38. § alapjan szamitott hasznositédsbol szarmazo nettd dij 15%-aiilleti meg.
Ezt a 6sszeget az Alapba kell bevételezni.

VII1. Jogok megsértése

43. § Ha a kutat6 a 18. § szerinti szellemi alkotas vonatkozasaban a 22. § szerinti bejelentési
és felgnlds kotelezettségenek nem tesz eleget, az Egyetem kovetelheti, hogy a kutatd a
szellemi alkotés barmilyen modon térténd hasznositasabdl szarmazo nettd (adozott) nyereseg
60%-anak megfelelé tsszeget az Egyetem részére fizesse meg. Ezt az 6sszeget az Alapba kell

bevéte ezni.

44. § Amennyiben a kutatd a Szabdlyzatban rogzitett eljéras sordn az Egyetem nevében eljard
barmely szerv vagy személy dontését serelmesnek tartja, megfeleléen indokolt kérelemben
kérheti a rektortdl annak felllvizsgdlatdt. E dontések korében kivételt képeznek azok,
amelyeket az Egyetem nevében eljdva a szellemi alkotds hasznositésénak és/vagy
értékesitésenek menedzsel ését végzo kiilsé valalkozas polgéri jogi szerzédés értelmében hoz

meg; az e dontésekkel kapcsolatos vitakra a polgari jog altalanos szabayai az iranyadok.
I X. A szellemi alkotasok egyes fajtaira vonatkozo kilon szabalyozasok
45. § Ujitasokrol
(1) A Szabdlyzat rendelkezéseit kell akalmazni olyan Uj miszaki, illetve szervezés
megoldasokra is, amelyet az Egyetem tevékenységi kdrében az Egyetemmel kozalkal mazotti

jogviszonyban, illetve munkaviszonyban all6 személyek és szerzétarsaik dolgoztak ki, de az

akotés szinvonala nem éri az 6ndll6 oltalmi formaban oltalmazhat6 szellemi alkotasét.
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(2) A Egyetemmel szemben (jit6i jogokat legkésdbb a hasznositds megkezdésétol vagy az
Ujitds datadasatol szémitott hat honap elteltéig, UGjitas javadat benyUjtéséval lehet

érvényesiteni.

(3) A kozalkamazotti jogviszonybdl, illetve munkavegzésre irdnyuld egyéb jogviszonybol
folyd kotel ezettség targykorében kidolgozott Ujitést az EQyetem hasznosithatja, illetve mésnak
hasznositasra atadhatja. A munkakori kotelesség targykorén kivil kidolgozott Ujitast az

Egyetem hasznosithatja, mésnak azonban nem adhatja at hasznositasra.

(4) Az Egyetem bejelentés &tvétel ét6l szamitott 90 napon bel Ul kételes nyilatkozni arrdl, hogy
az Ujitassal kapcsolatos jogaival éni kivan-e.

(5) Az Egyetemnek az Ujitassal kapcsolatos jogai — amennyiben az Egyetem nem nyilatkozik
—az (jitéra széllnak at.

(6) Az (jitét az Ujités hasznositésa, illetve atadasa esetén az Ujitd és az Egyetem eltér

megallapodésa hianydban a 40. § szerinti dij illeti meg.

X. A kutatok masvagyoni éserkolcs elismerése

46. 8 A kutatOkat, valamint a taldmanyok hasznositasdban kozremiikddé személyeket az

Egyetem rektora jutalomban részesitheti, az arra érdemes személyeket javasolja orszagos

dijazasban részesiteni.

XI. Zar o6 rendelkezések

47. 8 A mar megkotott és érvenyben levé tadmanyi dij-szerzédéseket kivéve, a jelen

Szabalyzat rendelkezéseit a folyamatban levé Ugyekre is alkalmazni kell.
48. § Szellemi termék elddlitésara irdnyuld tevekenységet, kilsé egylttmikodést az

Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszony, munkaviszony és munkavegzésre iranyuld egyéb

jogviszony alapjan foglalkoztatott dolgozoja harmadik féllel, kilsé intézményekkel és egyéb
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gazdalkodo szervezetekkel csak a jelen Szabdyzatban foglaltakkal 6sszhangban, az Egyetem
érdekeinek messzemené figyelembevétel ével, el zetes szerzédés al apjan kezdeményezhet.

A jelen Szabdlyzatot az Egyetemi Tanacs 2004. junius 30-i Ulésén hozott 172/2004. szanu
hatérozataval elfogadta.

Prof. Dr. Szab6 Gabor
rektor
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